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РЕФЕРАТ
В статье представлен краткий обзор некоторых докладов и выступлений участников 
Международной научно-практической конференции «Современные проблемы развития 
бизнес-структур в условиях трансформации экономики».
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ABSTRACT
The article provides a brief overview of some reports and speeches of the participants of the 
International Scientific and Practical Conference «Modern Problems of Business Structures 
Development in the Context of Economy Transformation».
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2 декабря 2020 г. в Дагестанском государственном университете состоялась 
Международная научно-практическая конференция «Современные проблемы раз-
вития бизнес-структур в условиях трансформации экономики». Конференция 
была организована кафедрой менеджмента факультета управления Дагестанско-
го государственного университета. Участниками конференции являлись россий-
ские и зарубежные ученые, представители бизнес-структур, органов государ-
ственной власти.

Основные направления и секции конференции: трансформация систем управле-
ния предприятием в условиях цифровой экономики; роль государства в процессе 
создания условий для повышения конкурентоспособности бизнес-структур; малое 
и среднее предпринимательство в условиях цифровизации экономики; сотрудни-
чество вузов и бизнес-структур: опыт и перспективы; стратегии развития бизнес-
структур в условиях кризиса и пандемии.

Пленарное заседание конференции открыл доктор физико-математических наук, 
профессор, проректор по научной работе и инновациям Дагестанского государ-
ственного университета Н. А. Ашурбеков. Он отметил важность тематики конфе-
ренции в условиях сложившейся во всем мире ситуации в связи с распростране-
нием новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также необходимость обсуж-
дения результатов научных исследований, выявления перспективных направлений 
развития бизнес-структур в контексте цифровой трансформации экономики. Он 
также подчеркнул роль Дагестанского государственного университета в подготов-
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ке кадров, в том числе для бизнеса, рассказал о ключевых разработках и иссле-
дованиях, проводимых университетом.

С докладом о роли цифровых технологий в государственном управлении на 
региональном и муниципальном уровнях, а также их влиянии в развитии бизнеса 
на современном этапе выступил доктор экономических наук, профессор, профес-
сор кафедры макроэкономической политики и стратегического управления эконо-
мического факультета Московского государственного университета им. М. В. Ло-
моносова Р. А. Мусаев. Он отметил, что распространение цифровых технологий 
и платформенных решений значительно повышает качество и скорость обслужи-
вания населения и бизнеса, уровень доступности, технологичности госуслуг.

Вопросы внешней торговли, а также важность дальнейшего взаимовыгодного 
сотрудничества между Россией и Азербайджаном выделил в своем докладе на 
тему «Экспортные и импортные операции Российской Федерации с Азербайджан-
ской Республикой на современном этапе» доктор экономических наук, профессор 
кафедры «Финансы и финансовые институты» Азербайджанского государственного 
экономического университета Э. М. Садыгов. Он подчеркнул, что по итогам 2019 г. 
товарооборот между странами составил свыше трех миллиардов долларов, что на 
18,5% превышает показатели 2018 г.

С докладом на тему «Государственная поддержка инвестиционной деятельности 
в современных условиях на примере Ставропольского края» выступил кандидат 
экономических наук, заместитель министра экономического развития Ставрополь-
ского края, победитель Всероссийского конкурса управленцев «Лидеры России» 
А. Б. Доронин. Им были выделены приоритетные направления инвестиционной 
деятельности в регионе, механизм поддержки инвесторов.

О тенденциях развития малого и среднего бизнеса в Республике Дагестан рас-
сказал в своем докладе заслуженный экономист Российской Федерации, доктор 
экономических наук, профессор, профессор кафедры экономической и финансовой 
стратегии Московской школы экономики МГУ им. М. В. Ломоносова З. К. Юзбеков.

С докладом на тему «Инновационная модель концепции „Менеджмент возмож-
ностей“ компании в условиях пандемии COVID-19» выступил доктор экономических 
наук, профессор, профессор кафедры менеджмента Дагестанского государствен-
ного университета Б. Н. Гамидуллаев. По его мнению, все большую актуальность 
приобретает концепция «Менеджмент возможностей», позволяющая более гибко 
реагировать на возникающие изменения в среде ведения бизнеса по сравнению 
с предыдущей концепцией «Управление по целям» и формировать инновационную 
модель управления бизнесом. Особенно эта концепция востребована сегодня в ус-
ловиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Обсуждение продолжил кандидат экономических наук, профессор кафедры ме-
неджмента Дагестанского государственного университета А. Г. Гусейнов. Он пред-
ставил доклад на тему «Стратегические направления трансформации менеджмен-
та в условиях цифровой экономики», в котором подчеркнул, что в XXI в. управление 
становится все более динамичным и гибким, непреложными остаются информи-
рованность, предприимчивость, способность к изменениям, тесная связь целей 
компании с жизненными интересами их сотрудников, клиентов и общества в целом.

В рамках специальной секции «Сотрудничество вузов и бизнес-структур: опыт 
и перспективы», модераторами которой являлись авторы статьи, было отмечено, 
что надвигающаяся индустриально-технологическая революция и формирующийся 
новый технологический уклад предъявляют особые требования к качественному 
кадровому сопровождению со стороны высшей школы. В быстро меняющемся 
мире в скором будущем произойдет глобальное изменение рынка труда, ряд про-
фессий исчезнет, появятся новые актуальные профессии. На основе прогнозных 
потребностей экономики и социальной сферы на ближайшие годы необходимо 
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определение профессий будущего, разработка новых образовательных программ, 
по которым в вузах страны будет осуществляться подготовка необходимых кадров.

Также в рамках данной секции обсуждались вопросы необходимости принятия 
Стратегии развития системы высшего образования страны на долгосрочный пери-
од (например, до 2030 г.), особенности и методология ее разработки. С предста-
вителями бизнеса были обсуждены проблемы и перспективы сотрудничества вузов 
и бизнес-структур.

Особенности корпоративного обучения в корпоративных университетах на при-
мере СберУниверситета выделил кандидат экономических наук, доцент кафедры 
экономической теории Российского экономического университета им. Г. В. Плеха-
нова О. В. Чередниченко в докладе «Модели взаимодействия высшей школы и кэп-
тивных университетов в контексте современных вызовов российской экономике».
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