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В издательстве Северо-Западного ин-
ститута управления РАНХиГС вышла 
монография «Цифровизация общества 
и система социального кредита: про-
блемы, перспективы». Международный 
коллектив авторов, среди которых уче-
ные кафедры социальных технологий 
СЗИУ РАНХиГС (Россия) и коллеги из 
Шанхайского административного инсти-
тута (Китай), отразил в монографии ос-
новные результаты исследований, кото-
рые проводились в рамках международ-
ного научного проекта в течение двух 
лет. Работа носит междисциплинарный 
характер, поскольку выполнялись со-
циологические, политологические, эко-
номические и культурологические ис-
следования в отношении проблем все-
общей цифровизации общества, а также 
активно внедряемой в Китайской На-
родной Республике с 2014 г. системы 
социального кредита (ССК, SCS).

Взаимодействие и организация со-
вместных исследований и научных ме-
роприятий в рамках проекта проходили 
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при организационном сопровождении Центра сотрудничества с Китаем Северо-
Западного института управления.

В монографии представлены результаты трудов российских и китайских ученых, 
а именно — результаты количественных и качественных социологических, полито-
логических, экономических и социокультурных исследований актуальных проблем 
цифровизации общества и экономики.

В книге впервые последовательно и всесторонне исследуется система социаль-
ного кредита не только с точки зрения самих китайцев, но и представлен взгляд 
и оценены перспективы его распространения в мире российскими учеными.

В первой главе анализируется влияние цифровизации на государство и граждан 
в мире в целом и в отдельных странах в частности. Изучается трансформация 
государственности в условиях цифровизации, рассматриваются основные тренды 
и направления развития, дается количественная и качественная оценка происхо-
дящим событиям. Российскими и китайскими учеными рассматривается система 
социального кредита как инструмент социального управления в условиях цифро-
визации общества и государства. Отметим, что в настоящее время и китайские, 
и европейские исследователи изучают проблемы доверия как на теоретическом, 
так и на эмпирическом уровнях. Важным представляется то, что ключевые задачи 
системы социального кредита — это создание сферы всеобщего доверия, форми-
рование в обществе культуры честности, культивирование привычки к добропо-
рядочности, воспитание традиционных добродетелей. Важным является также то, 
что изучается трансформация рынка труда в период становления цифрового обще-
ства: рассматривается влияние ССК на установление доверия между работодате-
лем и работником. Важным представляется изучение опыта Китая в области циф-
ровой экономики в контексте социального кредитного менеджмента. Необходимо 
также отметить, что в монографии уделяется много внимания аналитическому 
анализу особенностей использования big data в экономике и политике современных 
стран.

В работе рассматриваются актуальные проблемы демографической политики 
России и Китая в цифровом обществе, подробно анализируются особенности го-
сударственного регулирования общественного благосостояния в условиях цифро-
вой экономики. Важным является изучение российскими и китайскими учеными 
опыта управления социальным кредитом в период трансформации Китая. Несом-
ненно, важным аспектом социального кредита является этическая составляющая 
и управление рисками в области менеджмента социального кредитования в эпоху 
больших данных. Безусловно, отношение к системе социального кредита в странах 
Европы, России и Китае можно встретить самое разное, в монографии представ-
лены результаты компаративистского анализа, основные «за» и «против», что не-
посредственно поможет в изучении и внедрении ССК в других странах.

Несомненно, прекрасной иллюстрацией понимания категорий ответственности 
и доверия является их изучение на примере русского и китайского фольклора, 
представленное в гл. 3 монографии. Понимание системы социального кредита как 
социальной технологии государственного управления в условиях цифровизации, 
представленное в монографии, делает саму систему социального кредита вне на-
ционального контекста и применимой не только в КНР, но и других странах, стре-
мящихся осуществлять эффективное государственное управление и устанавливать 
систему обоснованного доверия между гражданами и государством. Авторы моно-
графии не останавливаются только на описании текущей ситуации с внедрением 
ССК. Так, с учетом существующих проблем, в гл. 4 оцениваются перспективы рас-
пространения социального кредита.

В монографии представлены также возможные перспективы и, что немаловажно, 
ограничения использования ССК в других социокультурных контекстах.
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Основные идеи монографии широко применимы на практике, в перспективе 
эффективного государственного управления и установления доверия в различных 
обществах.

Издание предназначено для ученых, занимающихся изучением системы управ-
ления в цифровом государстве и интересующихся системой социального кредита 
и его элементами, а также для студентов всех уровней подготовки (бакалавриат, 
магистратура, аспирантура) социально-гуманитарного и экономического профилей.
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