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Все институты государства и общества нацелены в настоящее время на выполнение 
основополагающих положений Указа Президента РФ № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей». Ряд положений этого документа перекликается 
с преобразованиями, которые проводил Ю. В. Андропов, будучи на постах в ЦК КПСС 
и в Президиуме Верховного Совета. Акцент был тогда сделан на основных направ-
лениях внутренней политики: ускорение научно-
технического прогресса в народном хозяйстве, 
повышение производительности труда, разра-
ботка новой системы образования, повышение 
роли общественных наук, подготовка и пере-
подготовка кадров. Ю. В. Андропов привлек 
к управлению в центральном аппарате опытных 
руководителей из регионов. Среди них был 
Г. В. Романов, которому на посту секретаря 
ЦК КПСС было поручено развивать оборонную 
промышленность, военно-промышленный ком-
плекс страны.

Одним из инструментов укрепления тради-
ционных ценностей и традиций можно назвать 
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институт наставничества. Во все времена молодому специалисту, в том числе 
молодому управленцу, необходим мудрый и опытный наставник. Таким наставником 
могут служить литературные произведения высокого гражданского и патриотиче-
ского содержания. Как, например, книга очерков о Г. В. Романове, талантливом 
организаторе, мудром управленце, продолжателе лучших традиций народных ду-
ховно-нравственных ценностей.

Григорий Васильевич Романов прошел трудный жизненный и служебный путь: 
участник Великой Отечественной войны 1941–1945 гг., активный труженик после-
военного восстановления и развития отечественного народного хозяйства, созда-
тель и руководитель планово развивающегося социально-экономического конгло-
мерата Ленинграда и Ленинградской области, как Секретарь ЦК КПСС успешно 
курировал развитие военно-промышленного комплекса Советского Союза.

Результаты труда Григория Васильевича Романова и его команды продолжают 
отдавать свои плоды новым поколениям. Спустя полвека мы видим, ощущаем, ис-
пользуем надежную и качественную продукцию советских промышленных, строи-
тельных, транспортных, сельскохозяйственных предприятий, атомных электростанций, 
газоперекачивающих агрегатов, атомных ледоколов, мощных военных подводных 
и надводных кораблей, новых станций ленинградского метрополитена, защитного 
комплекса от наводнений.

Г. В. Романов справедливо полагал, что в научно-техническом развитии наша 
страна в то время шла впереди Запада во многих отраслях: электронике, прибо-
ростроении, турбостроении. Оперируя фактами, статистическими выкладками, он 
повсеместно доказывал, в том числе Центру, что на основе создания и развития 
научно-производственных объединений, внедрения в производство научно-техни-
ческих достижений, развития профессионально-технических училищ мы можем 
добиться больших успехов не только в оборонной отрасли, но и в легкой, и других.

Содержание книги помогает понять особенности времени, в котором работали 
герои повествования, поможет сравнить прошлое и настоящее время, поможет 
сделать правильные выводы.

В книге рассказывается о педагогах-фронтовиках Ленинградской высшей партий-
ной школы (Ленинградского политологического института), из стен которой вышла 
большая плеяда квалифицированных государственных и муниципальных управленцев, 
будущих создателей Северо-Западного кадрового центра, позже переименованного 
в Северо-Западную академию государственной службы. Это учебное заведение во-
шло в систему Российской академии государственной службы при Президенте РФ, 
а затем институт стал частью Российской академии народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте РФ. Многие преподаватели Ленинградской высшей 
партийной школы опирались в своей работе на педагогические, воспитательные 
традиции лучших представителей прошлого, прививали учащимся идеи системного, 
последовательного, постоянного образования и самообразования.

Книга поступила в Научную библиотеку СЗИУ.
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