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РЕФЕРАТ
Реформирование политической системы Вьетнама является важным механизмом под-
держания политической стабильности в  условиях проводимых в  стране социально-эко-
номических преобразований. В  данной статье подробно рассматриваются проблемные 
вопросы реформ политической системы во Вьетнаме, исследуется существенное влияние 
этих изменений на политическую стабильность страны. Программа обновления, начав-
шаяся в  конце 1980-х  гг., стала значительным поворотом к  рыночной экономике. Эти 
реформы заложили основу для последующих политических изменений, направленных на 
повышение эффективности управления и административной деятельности. Корректиров-
ки, осуществляемые постепенно и  осторожно, демонстрируют стратегический подход 
Коммунистической партии Вьетнама (КПВ) к поддержанию баланса между экономической 
либерализацией и  политической стабильностью, обеспечивая тем самым постоянное 
доминирование КПВ. В  статье подробно рассматриваются ключевые элементы реформ, 
включая совершенствование администрации и  управления, реструктуризацию правовой 
и  институциональной базы, а  также регулируемое расширение участия политического 
и  гражданского общества. Показано, как эти изменения способствуют формированию 
модели политического управления, которая является более эффективной, открытой и от-
зывчивой, тем самым укрепляя легитимность государства и  доверие общества.

Ключевые слова: Вьетнам, политическая реформа, политическая стабильность, полити-
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ABSTRACT
Reforming Vietnam’s  political system is a  crucial mechanism for maintaining political stability 
amid the country’s ongoing socio-economic transformations. This article thoroughly examines 
the problematic issues of political system reforms in Vietnam, exploring the significant impact 
of these changes on the nation’s political stability. The renewal program that began in the late 
1980s marked a significant shift towards a market economy. These reforms laid the foundation 
for subsequent political changes aimed at improving the efficiency of governance and admin-
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istrative activities. The adjustments, carried out gradually and cautiously, demonstrate the 
strategic approach of the Communist Party of Vietnam (CPV) in maintaining a balance between 
economic liberalization and political stability, thus ensuring the CPV’s  continuous dominance. 
This article provides an in-depth look at the key elements of these reforms, including the 
enhancement of administration and governance, the restructuring of the legal and institu-
tional framework, and the regulated expansion of political and civil society participation. It 
underscores how these changes collectively contribute to forming a governance model that is 
more efficient, transparent, and responsive, thereby strengthening state legitimacy and public 
trust.

Keywords: Vietnam, political reform, political stability, political modernization, political system
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Введение

В последние десятилетия в политической среде Вьетнама произошли существенные 
изменения, характеризующиеся последовательными реформами, направленными 
на модернизацию политической структуры и  обеспечение политической стабиль-
ности. Политика обновления, проведенная в  конце 1980-х  гг., преобразовала цен-
трализованную плановую экономику Вьетнама в рыночную и глобально интегриро-
ванную [1]. Этот переход потребовал одновременной корректировки политической 
системы. Политика обновления стала поворотным моментом в  истории Вьетнама, 
обозначив переход от жестких структур к  прагматичному и  адаптируемому под-
ходу к  экономическому и  политическому управлению. Хотя основной целью этих 
изменений является реструктуризация экономики, их политические последствия 
весьма значительны и  оказывают влияние на систему управления Вьетнамом [2]. 
КПВ стратегически придерживается медленного и  осторожного подхода к  полити-
ческим изменениям, который служит важнейшим механизмом для эффективного 
управления сложностями модернизации при одновременном поддержании поли-
тического порядка и  стабильности.

Изучению реформ политической системы в  современном Вьетнаме посвящено 
много изданий, в  которых рассматривается многогранный характер политических, 
административных и  правовых преобразований, проводимых с  конца 1980-х  гг. 
Ученые также уделили значительное внимание влиянию однопартийной системы 
Вьетнама и непреходящему наследию марксистской и ленинской идеологий на его 
политический ландшафт [2; 34]. Еще более обогащают эту область исследований 
сравнительные анализы Эдмунда Малески [15], который вникает в  тонкости по-
литической системы Вьетнама, сопоставляя ее с китайской, проливая свет на роль 
фракций, персонализма и  законодательного поведения в  таких системах. Кроме 
того, существует значительный объем исследований, посвященных администра-
тивным реформам во Вьетнаме, с  особым акцентом на таких областях, как децен-
трализация, приватизация и  правовые реформы [16].

Тем не менее возникает критический пробел, поскольку большая часть суще-
ствующих исследований не позволяет четко связать реформы политической систе-
мы с первостепенной задачей обеспечения политической стабильности во Вьетна-
ме. Хотя некоторые исследования, такие как «политизация найма и  продвижения 
на государственной службе во Вьетнаме» [13], затрагивают потенциальные преиму-
щества политизации в  авторитарных режимах, включая улучшения в  управлении 
и  политическом лидерстве, им не хватает комплексной основы для понимания 
того, как конкретные политические реформы способствуют устойчивой стабиль-
ности во времени. В  исследованиях Пейнтера [21], Нгуена [20] и  Трана [30] пред-
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ставлен всесторонний анализ административных реформ и  их влияния на эффек-
тивность работы правительства. Эти исследования, несмотря на их ценность, часто 
концентрируются на количественных результатах, не углубляясь в  качественные 
аспекты политической стабильности и  доверия населения к  управлению. Кроме 
того, хотя существующий массив исследований широко освещает центральные 
аспекты реформ политической системы Вьетнама, ощущается заметный недостаток 
в  изучении социально-политических аспектов этих реформ. Критические анализы 
ученых Чьен и  Тхань [11] затрагивают такие вопросы, как политическое участие 
и гражданские свободы, но не дают адекватного представления о том, как рефор-
мы изменили отношения между государством и  гражданским обществом. Этот 
пробел особенно заметен в  контексте развивающихся международных отношений 
Вьетнама и  их влияния на внутриполитические реформы.

Данная работа призвана восполнить эти критические пробелы путем подробного 
анализа того, как реформы политической системы Вьетнама повлияли на политиче-
скую стабильность и общественное доверие, с особым акцентом на взаимодействие 
между правовыми, административными и  институциональными изменениями и  их 
более широкими социальными последствиями. Эти реформы повышают эффектив-
ность и  открытость администрации, а  также способствуют развитию более подот-
четной и  отзывчивой системы управления. Целью данной статьи также является 
практический анализ реформы политической системы как инструмента поддержания 
политической стабильности в современном Вьетнаме. Кроме того, в ней будут про-
анализированы возможные последствия этих реформ для будущего развития по-
литической среды Вьетнама, учитывая нынешнюю необходимость корректировки 
и  управления как внутренними, так и  внешними силами.

Обзор исторического контекста реформирования  
политической системы во Вьетнаме

История реформирования политической системы Вьетнама неразрывно связана с бо-
лее широким историческим, экономическим и  социальным контекстом. С  момента 
принятия политики обновления в 1986  г. управление и  политическая стратегия Вьет-
нама претерпели существенные изменения, свидетельствующие о значительных транс-
формациях. В структуре политической системы современного вьетнамского общества 
можно выделить три основных типа учреждений. Во-первых, это политические орга-
низации, к которым относятся Коммунистическая партия Вьетнама и государственные 
органы Социалистической Республики Вьетнам. Эти учреждения играют центральную 
роль в  управлении страной и  формировании государственной политики. Во-вторых, 
существуют общественно-политические организации, такие как Отечественный фронт 
Вьетнама и входящие в его состав организации, включая Союз молодежи, Ассоциацию 
вьетнамских женщин, Союз ветеранов, Ассоциацию фермеров Вьетнама и  профсою-
зы. Эти организации способствуют мобилизации общественной поддержки и обеспе-
чивают участие различных слоев населения в  политическом процессе. В-третьих, 
социальные организации, к которым относятся экономические объединения, профес-
сиональные организации, Ассоциация журналистов Вьетнама и Союз научно-техниче-
ских ассоциаций Вьетнама, играют важную роль в  развитии гражданского общества 
и  обеспечении специализированной поддержки и  консультаций в  различных сферах 
общественной жизни. В целом политическая система Вьетнама действует по принци-
пу «Партия руководит, народ главенствует, государство управляет». Организация 
и функционирование политической системы находятся под строгим контролем партии, 
аналогично советской системе.

Политика обновления стала значительным изменением по сравнению с предыду-
щей практикой. Шестой национальный съезд КПВ принял ее с двойной целью: омо-
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ложение экономики и модернизация политической системы для эффективной адап-
тации к меняющемуся глобальному ландшафту [4]. Хотя основной акцент был сделан 
на экономических преобразованиях, таких как переход к  рыночной экономике, была 
также признана необходимость политической реформы, чтобы поддержать новую 
экономическую политику и  обеспечить долгосрочное процветание. В  политическом 
плане правительство предприняло шаги по децентрализации административных 
полномочий, повышению прозрачности и совершенствованию правовой среды, что-
бы способствовать рыночной активности и  росту частного сектора. За это время 
были внесены изменения в  законодательство, направленные на развитие системы 
управления, основанной на правилах, сокращение бюрократии и повышение эффек-
тивности государственных институтов [17]. Политические реформы во Вьетнаме 
отличаются взвешенным и тщательным подходом. КПВ сохраняет ключевую позицию 
в  управлении страной, оберегая свое влияние от подрыва любыми изменениями 
в  политической системе [9]. Партия стремится достичь гармоничного равновесия 
между расширением политической сферы и  сохранением достаточной власти для 
обеспечения стабильности и  преемственности [14].

Принятие Вьетнамом Конституции 1992 г. (с поправками и дополнениями 2001 г.) 
и Конституции 2013 г. стало важным достижением на пути реформы политической 
системы. Целью пересмотра Конституции было защитить экономические интересы 
Вьетнама, подтвердить приверженность правительства правам человека и  верхо-
венству закона, а также заложить основу для более современной и гибкой системы 
управления. В  течение этого времени КПВ старалась ответить на возникающие 
трудности и  давление, сохраняя при этом свои позиции ведущей силы в  полити-
ческой системе [5; 29]. Партия проводила внутренние реформы, чтобы повысить 
свою эффективность, восприимчивость и  открытость в  соответствии с  более ши-
рокими целями национального развития и  модернизации.

Процесс реформирования политической системы Вьетнама характеризовался 
постепенным и  прагматичным подходом, демонстрирующим тщательный баланс 
между осуществлением необходимых изменений для стимулирования экономиче-
ского роста и  социального прогресса и  обеспечением политической стабильности 
и контроля, которые КПВ считает важнейшими. Реформы во Вьетнаме значительно 
изменили методы управления страной, заложив основу для постоянных корректи-
ровок и  попыток модернизации с  учетом как местных, так и  международных фак-
торов.

Оценка реформ политической системы и  их влияния  
на политическую стабильность в  современном Вьетнаме

В  современном Вьетнаме политическая стабильность является не только показа-
телем, но и основой экономического процветания, а также результатом успешного 
внедрения политических реформ в систему управления и общества. Исследование 
направлено на изучение многообразной динамики этих реформ с  учетом таких 
элементов, как административные и управленческие реформы, институционализа-
ция законодательства, участие гражданского общества и  способность политиче-
ского ландшафта адаптироваться к  глобальному давлению.

Административная реформа и  реформа управления

Важнейшим компонентом изменения политической системы Вьетнама является мо-
дернизация административных и управленческих структур. Проведение децентрали-
зации, оптимизация государственных процедур и  борьба с  коррупцией повысили 
эффективность и  адаптивность государства, способствуя тем самым политической 
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стабильности [27]. С  конца 1980-х  гг. во Вьетнаме начался процесс комплексной 
административной реструктуризации, направленный на повышение эффективности, 
прозрачности и соблюдения государственных стандартов. В условиях перехода к ры-
ночной экономике эти реформы крайне важны [11]. Они требуют адаптируемой 
и  эффективной административной структуры, способствующей быстрым экономи-
ческим и  социальным преобразованиям.

Основная цель административной реформы во Вьетнаме  — децентрализация 
власти, чтобы повысить близость правительства к народу и эффективно учитывать 
конкретные требования и  обстоятельства сообществ. Процесс перехода от систе-
мы с высокой степенью централизации к более децентрализованной модели управ-
ления включает в  себя делегирование полномочий и  обязанностей провинциям 
и  местным органам власти [22]. Децентрализация направлена на повышение ка-
чества предоставления государственных услуг путем предоставления местным 
органам власти возможности адаптировать свою политику и услуги в соответствии 
с  особенностями и  потребностями своих районов. Кроме того, она направлена на 
повышение ответственности и  открытости местных органов власти путем установ-
ления более прямой подотчетности перед жителями.

В рамках процесса децентрализации реализуются инициативы по упорядочению 
административных процедур и  минимизации бюрократии, что приводит к  повы-
шению эффективности государственного управления. Правительство Вьетнама 
реализовало множество инициатив и  стратегий, направленных на упрощение ад-
министративных процессов, отмену ненужных норм и снижение уровня бюрократии. 
Цель такого упрощения — оптимизировать деятельность компаний, стимулировать 
инвестиции, повысить конкурентоспособность страны, а  также улучшить качество 
и  доступность государственных услуг для всех граждан [6]. Кроме того, во Вьет-
наме административная реформа была направлена на повышение институциональ-
ного потенциала и  создание компетентной государственной службы. Для повы-
шения компетентности и профессионализма государственных служащих были вне-
дрены программы обучения, эффективные системы управления, селективный набор 
и  продвижение по службе на основе заслуг. Эти программы направлены на то, 
чтобы административный механизм мог эффективно проводить новую политику, 
адаптироваться к меняющимся условиям и удовлетворять растущие ожидания и по-
требности как населения, так и  предприятий.

Многоаспектный характер административной реформы и  реформы управления 
во Вьетнаме оказывает значительное влияние на политическую стабильность. Эти 
реформы повысили эффективность, подотчетность и оперативность правительства, 
что привело к  улучшению результатов политики и  росту удовлетворенности насе-
ления [33]. Однако проведение этих реформ наталкивается на препятствия, такие 
как оппозиция со стороны устоявшихся групп, ограниченность ресурсов и  труд-
ности в  синхронизации политики и  деятельности между различными уровнями 
правительства [29].

Прозрачность и  подотчетность  — важнейшие компоненты административных 
преобразований во Вьетнаме. Усилия по повышению открытости деятельности 
правительства, такие как внедрение законодательства о публичном распростране-
нии информации и  вовлечение граждан в  процессы принятия решений, имеют 
решающее значение для укрепления доверия общества и повышения легитимности 
государства [31]. Реализация мер по борьбе с  коррупцией, таких как создание 
антикоррупционных органов и  принятие всеобъемлющего антикоррупционного за-
конодательства, необходима для устранения одного из основных препятствий на 
пути к  эффективному управлению и  политической стабильности.

Административная реформа и реформа управления во Вьетнаме играют важней-
шую роль в перестройке политической системы страны и оказывают существенное 
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влияние на ее политическую стабильность. Хотя эти изменения привели к  значи-
тельному повышению эффективности, открытости и  отзывчивости правительства, 
они также создают препятствия, требующие постоянного внимания и  адаптации 
[28; 32]. Эффективность этих реформ в  повышении политической стабильности 
будет зависеть от способности правительства последовательно повышать и  осу-
ществлять административные улучшения, справляться с  внутренним и  междуна-
родным давлением и гарантировать, что процесс реформ остается всеобъемлющим, 
всеохватным и  адаптируемым к  растущим ожиданиям и  требованиям вьетнамско-
го населения [23].

Институциональная и  правовая реформа

Правовая и  институциональная реформа во Вьетнаме является важнейшим аспек-
том более широкой реформы политической системы, от которой во многом за-
висит политическая стабильность страны. Переход, вызванный политикой обнов-
ления, не только стимулирует экономическую либерализацию, но и  требует пере-
оценки правовых и институциональных рамок для укрепления рыночной экономики 
в  рамках политического контекста [24; 27]. Эти реформы направлены на создание 
правовой системы, основанной на правилах, повышение эффективности и  подот-
четности институтов, а также на обеспечение соответствия механизмов управления 
текущим потребностям.

В центре внимания правовой реформы во Вьетнаме находится стремление тща-
тельно проанализировать законы и нормативные акты, чтобы создать прозрачную, 
предсказуемую и  справедливую правовую среду. Это требует внедрения нового 
и изменения действующего законодательства в различных сферах, таких как бизнес, 
трудовые отношения, права собственности и  гражданство с  целью приведения их 
в  соответствие с  мировыми нормами. Создание проработанной правовой базы 
имеет решающее значение для обеспечения четкого руководства экономической 
деятельностью, защиты прав и  интересов физических и  юридических лиц, а  также 
создания основ для устойчивого развития общества.

Когда речь заходит об институциональной реформе во Вьетнаме, особое вни-
мание уделяется изменениям в  законодательстве. Основная цель  — реструктури-
зация государственных органов для улучшения управления и  предоставления го-
сударственных услуг [29]. Институциональные реформы направлены на укрепление 
потенциала для эффективной реализации новых законов и  политики, обеспечивая 
преобразование правовых мандатов в конкретные меры управления. Этот процесс 
включает в  себя укрепление судебных и  правоохранительных органов для обеспе-
чения верховенства закона, модернизацию государственного управления для по-
вышения эффективности и оптимизации бюрократического аппарата, а также укре-
пление регулирующих органов для контроля за рыночной деятельностью и защиты 
интересов потребителей и  окружающей среды.

В  институциональных и  правовых реформах Вьетнама большое внимание уде-
ляется прозрачности и  подотчетности, что имеет решающее значение для их эф-
фективности. Усилия, направленные на борьбу с  коррупцией, совершенствование 
управления государственными финансами и  создание механизмов общественного 
контроля и участия, играют важнейшую роль в укреплении доверия к политической 
системе и стабильности [28]. Эти меры включают в себя принятие законодательства 
против коррупции, создание специальных антикоррупционных агентств и  пропа-
ганду прозрачного управления с  помощью таких инициатив, как обеспечение до-
ступа общественности к  информации и  поощрение обратной связи с  гражданами 
по вопросам деятельности и политики правительства. Правовые и институциональ-
ные реформы во Вьетнаме также учитывают важность социальной справедливости 
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и  равенства, понимая, что политическая стабильность тесно связана с  восприяти-
ем и  реальным положением дел с  равенством и  справедливостью в  обществе. 
Были усовершенствованы правовые нормы для обеспечения равных возможностей, 
защиты уязвимых групп населения и  борьбы с  экономическим и  социальным не-
равенством. Институциональные рамки были изменены, чтобы улучшить предостав-
ление социальных услуг, эффективно управлять программами социального обе-
спечения и  удовлетворять потребности разнообразного и  развивающегося насе-
ления.

Взаимосвязь между правовой реформой, институтами и экономической политикой 
играет решающую роль в  поддержании политической стабильности во Вьетнаме. 
Гармонизируя правовые и  институциональные основы, правительство стремится 
создать благоприятную атмосферу для устойчивого экономического роста, инвести-
ций и социального развития. Эта гармонизация предполагает тщательное сочетание 
рыночной экономической политики с правовыми и институциональными мерами. Эти 
меры направлены на регулирование экономической деятельности, защиту трудовых 
прав, содействие экологической устойчивости и  повышение социального благосо-
стояния.

Кроме того, правовые и институциональные реформы во Вьетнаме определяют-
ся растущей интеграцией страны в мировую экономику и международное сообще-
ство. Корректировка правовых и  институциональных структур необходима Вьетна-
му для приведения их в  соответствие с  международной практикой и  нормами, как 
того требуют его обязательства по международным договорам и соглашениям [27]. 
Такое глобальное участие оказывает двоякое влияние на политическую стабиль-
ность. С  одной стороны, оно служит внешней движущей силой для реформ и  мо-
дернизации. С другой стороны, оно создает новые проблемы и сложности, связан-
ные с  удовлетворением как внутренних, так и  международных ожиданий.

Различные проблемы, возникающие при проведении правовых и  институцио-
нальных реформ во Вьетнаме, весьма существенны. Они связаны с  поиском ба-
ланса между скоростью реформ и  способностью институтов адаптироваться к  но-
вым нормативным требованиям [22]. Важно, чтобы реформа была комплексной 
и отвечала потребностям всех слоев общества. Кроме того, крайне важно учитывать 
политические и  экономические интересы, влияющие на процесс реформ. Эффек-
тивность этих реформ в укреплении политической стабильности зависит от способ-
ности правительства решить эти проблемы, обеспечить согласие и сотрудничество 
между различными заинтересованными сторонами, а  также создать институцио-
нальную силу, необходимую для поддержания устойчивого долгосрочного развития 
и  стабильности.

Участие в  политической жизни и  гражданском обществе

Политическая деятельность и  участие гражданского общества во Вьетнаме пре-
терпели существенные изменения, особенно в  рамках более широких реформ 
политической системы в период обновления [19]. Эти изменения имеют решающее 
значение для формирования политической стабильности в  стране, предоставляют 
новые возможности для участия общественности и изменяют динамику отношений 
между правительством и народом [28]. Политическая система Вьетнама адаптиру-
ется к текущим потребностям управления и социально-экономическому росту бла-
годаря расширению политического участия и  постепенному формированию более 
динамичного гражданского общества.

Процесс политического участия во Вьетнаме характеризуется медленным, но 
последовательным переходом к более инклюзивным и всеобъемлющим институтам 
управления. Мотивацией этого шага является осознание того, что достижение 
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устойчивого развития и политической стабильности зависит от активного вовлече-
ния граждан в  политический процесс. Соответственно, предпринимаются усилия 
по созданию возможностей для открытого обсуждения, консультаций и вовлечения 
в  процесс принятия решений. Эти усилия проявляются в  различных формах, на-
пример, в  организации общественных форумов, поиске общественного мнения по 
законодательным идеям и содействии вовлечению граждан в деятельность местных 
органов власти.

Роль и  влияние гражданского общества во Вьетнаме, которые исторически бы-
ли ограничены из-за однопартийной системы, постепенно, но ощутимо расширя-
ются. Постепенное ослабление правительственных ограничений в  отношении ор-
ганизаций гражданского общества привело к  увеличению их количества и  разно
образия. Организации гражданского общества во Вьетнаме становятся все более 
влиятельными в  решении социальных проблем и  участии в  политических дискус-
сиях. Они охватывают широкий спектр областей, включая экологическую активность, 
социальное обеспечение, юридическую помощь и  развитие сообществ [7; 3]. Рас-
ширение сектора гражданского общества, хотя он все еще подвержен ограниче-
ниям со стороны государства, свидетельствует о  переходе к  более прозрачному 
и  партисипативному политическому климату.

Динамичные отношения между государством и гражданским обществом во Вьет-
наме подчеркивают сложный характер процесса реформирования политической 
системы [35]. С  одной стороны, государство признает важность гражданского 
общества для повышения социального благосостояния, улучшения управления 
и культивирования демократических принципов. Однако существует разумная стра-
тегия контроля за ростом гражданского общества, чтобы оно гармонировало с офи-
циальной властью, а  не представляло для нее угрозу [8]. Хрупкое равновесие, 
описанное здесь, отражает причины, лежащие в  основе реформы политической 
системы во Вьетнаме. Эта реформа направлена на расширение участия граждан 
в  управлении и  обеспечение прозрачности, но в  то же время ставит во главу угла 
необходимость политической стабильности и  контроля.

Изменения оказывают комплексное воздействие на политическую стабильность 
во Вьетнаме. Повышение политической активности и  вовлеченности гражданского 
общества способствуют политической стабильности, создавая возможности для 
публичных выступлений, социальной мобилизации и  укрепляя способность прави-
тельства реагировать на требования и проблемы населения. Эти достижения могут 
привести к совершенствованию и повышению информированности при разработке 
политики, росту доверия населения к  политической системе и  снижению числа 
социальных конфликтов. Тем не менее, процесс развития гражданского общества 
и  вовлечения в  политическую жизнь сопряжен с  определенными трудностями, по-
скольку требует от государства эффективной работы с  широким спектром точек 
зрения и  интересов, разрешения основных споров и  обеспечения продуктивности 
и  стабильности процесса участия.

Кроме того, повышенная активность политического и гражданского общества во 
Вьетнаме должна рассматриваться в  более широких рамках глобального влияния 
и технологического прогресса [10]. Появление цифровых средств массовой инфор-
мации и  коммуникационных технологий не только произвело революцию в  сфере 
участия политиков и  гражданского общества в  политических и  социальных рефор-
мах, но и  обеспечило более широкое распространение, мобилизацию и  обмен 
информацией. Хотя современные технологии открывают новые возможности для 
участия граждан в  реформах и  политической коммуникации, они также создают 
препятствия с точки зрения управления и стабильности. Поэтому необходимо раз-
работать гибкую политику, которая позволит эффективно использовать их возмож-
ности и  в  то же время смягчить опасности.
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Политическая активность и  участие гражданского общества в  реформах играют 
решающую роль в  изменении политической системы Вьетнама и  оказывают суще-
ственное влияние на ее политическую стабильность. Стремление Вьетнама к  соз-
данию более партисипативной, отзывчивой и  динамичной модели управления про-
является в  постепенном расширении политического пространства и  укреплении 
гражданского общества, особенно в контексте социальных и экономических реформ 
[29]. Эти изменения, хотя и обогащают политическую и социальную структуру стра-
ны, требуют тщательного управления, чтобы гарантировать, что они укрепляют, а не 
ослабляют политический порядок и стабильность. Участие политиков и гражданско-
го общества в  процессе реформ будет и  впредь играть решающую роль в  опреде-
лении траектории устойчивого развития и стабильности Вьетнама по мере того, как 
страна будет решать задачи реформ и  модернизации.

Задачи реформы политической системы,  
направленной на обеспечение  
политической стабильности в  современном Вьетнаме

Попытка реформировать политическую систему современного Вьетнама с  целью 
поддержания политической стабильности наталкивается на множество препятствий. 
Эти проблемы обусловлены историческими, социально-политическими, экономи-
ческими и  международными факторами, что создает сложный контекст для про-
ведения реформ.

Исторический фон Вьетнама привел к установлению иерархического стиля управ-
ления, при котором КПВ осуществляет строгую власть над политическими и адми-
нистративными процедурами [12]. Таким образом, сложность заключается в пере-
ходе от нынешней глубоко укоренившейся системы к  более инклюзивной, харак-
теризующейся большей вовлеченностью и адаптацией к меняющимся требованиям 
вьетнамского общества и  глобального контекста.

Важнейшим препятствием на пути трансформации политической системы явля-
ется поиск баланса между сохранением лидерства КПВ и обеспечением политиче-
ской стабильности в  условиях растущих требований к  демократии, открытости 
и  подотчетности [28]. Гегемония партии на политической арене, хотя и  создает 
структуру стабильного управления, в  то же время препятствует развитию плюра-
лизма, прозрачной политической конкуренции. В  ходе реформ необходимо тща-
тельно поддерживать равновесие между сохранением центральной функции КПВ 
и включением элементов политической либерализации, которые могли бы повысить 
эффективность правительства и  укрепить доверие общества.

Вьетнам сталкивается с  трудностями в  удовлетворении растущих потребностей 
своих граждан, особенно в условиях быстрого экономического развития и растущей 
интеграции с  глобальными нормами и  принципами [31]. Растущий средний класс 
и  политически сознательное молодое поколение требуют более активного участия 
в  управлении, открытости государственных операций и  подотчетности государ-
ственных органов. Чтобы оправдать эти ожидания, необходимо провести реформы 
политической системы, которые позволят повысить вовлеченность общества, за-
щитить гражданские свободы и  установить систему сдержек и  противовесов, со-
хранив при этом политическую стабильность в  стране.

В целом, препятствия и возможности для реформирования политической систе-
мы во Вьетнаме с  целью достижения политической стабильности сложны и  раз-
нообразны. Несмотря на трудности, связанные с  историческим наследием, доми-
нированием партий и  культурными ожиданиями, существуют возможности для 
проведения прогрессивных реформ, которые обеспечивают баланс между тради-
циями и модернизацией. Эффективное преодоление этих трудностей имеет реша-



П
У

Б
Л

И
Ч

Н
О

Е
 У

П
Р

А
В

Л
Е

Н
И

Е
 И

 П
О

Л
И

Т
И

Ч
Е

С
К

И
Е

 П
Р

О
Ц

Е
С

С
Ы

	 УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ . № 6 . 2024	 123

ющее значение для дальнейшего прогресса и стабильности Вьетнама в меняющей-
ся глобальной среде [25].

Переход от централизованной плановой экономики к рыночной привел к возник-
новению экономического неравенства и  конфликтов, которые требуют решения со 
стороны политической системы. Задача состоит в  том, чтобы гарантировать спра-
ведливое распределение экономических преимуществ либерализации и глобализа-
ции, чтобы предотвратить трансформацию социально-экономических диспропорций 
в недовольство и политическую нестабильность. Кроме того, правительство должно 
столкнуться с трудностями встраивания рыночной экономики с социалистическими 
принципами в  глобальную рыночную систему. Для этого необходимо провести из-
менения, соответствующие международным экономическим нормам, при этом со-
хранив социалистические цели и  обеспечив национальную стабильность.

Проблема заключается в  изменении конфигурации бюрократического аппарата, 
чтобы он стал эффективным, прозрачным и  ориентированным на оказание услуг 
с  точки зрения его структуры. Устойчивое влияние бюрократии, характеризующе-
еся неэффективностью и  коррупцией, требует проведения масштабных админи-
стративных реформ. Цель этих изменений  — укрепить потенциал и  честность го-
сударственных институтов, сформировать культуру, основанную на меритократии, 
и  разработать надежные системы обеспечения подотчетности и  контроля.

На международном уровне перед Вьетнамом стоит задача — справиться с труд-
ностями трансформации политической системы в  мире, который становится все 
более взаимосвязанным и нестабильным [18]. Страна должна тщательно учитывать 
свои стратегические интересы, эффективно справляться с  международными обя-
зательствами и противостоять внешнему давлению, чтобы проводить политические 
реформы и  сохранять права человека, сохраняя при этом суверенитет и  обеспе-
чивая национальную стабильность. Задача усложняется геополитической динамикой, 
такой как взаимодействие с ведущими странами и проблемы региональной безопас-
ности, которые влияют на скорость и  ход трансформации политической системы.

Технологический прогресс и эпоха цифровизации открывают как благоприятные 
перспективы, так и  препятствия для трансформации политической системы Вьет-
нама. Хотя технологии могут повысить прозрачность, участие общественности 
и эффективность управления, они также создают трудности, связанные с управле-
нием информацией, кибербезопасностью и  возможностью социальных волнений, 
возникающих на цифровых платформах. Эффективное решение проблемы влияния 
технологий на политическую динамику, общественное мнение и  социальные дви-
жения представляет собой серьезное препятствие в  процессе реформ.

Для поддержания стабильности в современном Вьетнаме задачи реформирова-
ния политической системы сложны и  взаимосвязаны с  историческим наследием 
страны, социально-политической динамикой, экономическими преобразованиями, 
институциональными требованиями, правовыми обязательствами, международной 
ответственностью и  технологическим влиянием [26]. Для решения этих проблем 
необходимо использовать методичный, хорошо спланированный и  тонкий подход, 
соответствующий желаниям населения Вьетнама, стабильности государственной 
структуры и  меняющимся мировым условиям. Процесс трансформации политиче-
ской системы во Вьетнаме  — сложный, требующий тщательной выверенности, 
чтобы гарантировать, что стремление к стабильности и реформам приведет к соз-
данию долговечной, адаптируемой и  дальновидной системы управления.

Заключение

Перестройка политической системы современного Вьетнама — трудная задача, кото-
рая имеет решающее значение для поддержания политической стабильности в усло-
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виях быстрых изменений в  социально-экономической динамике, демографических 
сдвигов и  развивающейся глобальной динамике. Процесс политических реформ во 
Вьетнаме предполагает тщательный баланс между сохранением стабильности под 
руководством КПВ и осуществлением необходимых изменений для улучшения управ-
ления. Однако этот путь сопряжен с многочисленными препятствиями. Эти трудности 
включают в  себя преодоление глубоко укоренившегося бюрократического сопротив-
ления переменам, преодоление социального и  экономического неравенства, адапта-
цию к взаимосвязанной глобальной экономике и эффективное управление амбициями 
более связанного и политически сознательного общества. Эффективность изменения 
политической системы во Вьетнаме зависит от приверженности к  постоянному обу-
чению и  адаптации, а  также готовности участвовать в  тщательных и  продуктивных 
дискуссиях со всеми заинтересованными сторонами. Приняв необходимость перемен 
и  стабильности, Вьетнам сможет создать политическую атмосферу, которая не толь-
ко будет способствовать его целям развития, но и отвечать более широким требова-
ниям открытости, ответственности и  вовлеченности граждан. Процесс достижения 
политической стабильности в современном Вьетнаме путем изменения политической 
системы является трудным. Тем не менее, необходимо и  возможно начать «путеше-
ствие», которое гарантирует стране процветающее и  безопасное будущее, укрепляя 
ее региональный и  глобальный авторитет.
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